ZARZADZENIE NR 4/2015/16
Dyrektora Zespolu Placéwek Pedagogicznych w Ostrodzie
z dnia 1 wrzesnia 2015 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Zespolu Placowek
Pedagogicznych w Ostrodzie

Na podstawie Statutu Zespotu Placowek Pedagogicznych w Ostrodzie
§1

Wprowadzam do uzytku Kodeks Etyki pracownikéw Zespolu Placéwek Pedagogicznych w

Ostrédzie zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci pracownicy pedagogiczni: Dyrektor

Zespotu Placowek Pedagogicznych
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Zespot Placowek Pedagogicznych w Ostrédzie

KODEKS ETYKI

Zespdt Placowek Pedagogicznych w Ostrodzie



Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 4/2015/16
Dyrektora Zespotu Placéwek Pedagogicznych w Ostrédzie

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
Zespolu Placowek Pedagogicznych w Ostrodzie
Preambula
Niniejszym ustanawia sie.
Kodeks Etyki Pracownikow Zespolu Placéwek Pedagogicznych w Ostrédzie
Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania
pracownikéw, zwiqzanych z pelnieniem przez nich obowiqzkéw oraz poinformowanie
obywateli o standardach zachowania jakich majq prawo oczekiwaé od pracownikéw Zespohu
Placowek Pedagogicznych w Ostrodzie.
Kodeks Etyczny pracownikéw Zespohu Placéwek Pedagogicznych w Ostrédzie oparty zostat
na wartosciach i zasadach okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997r.

Postanowienia ogolne
Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1. ZESPOLE — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Placowek Pedagogicznych w Ostrédzie;
2. Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Zespolu Placéwek
Pedagogicznych w Ostrédzie;
3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Placowek Pedagogicznych w
Ostrédzie posiadajacego status pracownika samorzadowego, o ktéorym mowa w art. 1 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
Z . zm.) oraz nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm. )
4. Podmiot — nalezy przez to rozumie¢ interesantow zewnetrznych i wewngtrznych.

Zasady ogdélne
§1
1. Kodeks Etyki, stanowi zbior zasad i wyznacza standardy postgpowania, ktérych powinni
przestrzega¢ wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole Placéwek Pedagogicznych w
Ostrodzie w zwigzku w wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.
2. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i warto$ci etyczne sq stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich codziennych obowiazkéw.

§2
1. Wszyscy pracownicy skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenie, stanowiagce zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, dofacza si¢ do akt pracowniczych.
2. Pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
zawarciu pierwszej umowy o prace w Zespole. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt
pracowniczych.

Zasady szczegolowe
§3
(Zasada profesjonalizmu)
1. Pracownik Zespotu powinien podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.



2. Pracownik ustawicznie doskonali kompetencje profesjonalne poprzez rozwdj wiedzy
zawodowej, znajomos¢ prawa i stanow faktycznych spraw, gotowosé do wspdlpracy ze
zwierzchnikami i ekspertami, uzasadnianie wlasnych decyzji i sposobu postepowania, dbatosé
0 jako$¢ merytoryczng swej pracy i dobre stosunki miedzyludzkie, dazenie do rzeczowego
uwzgle¢dniania rozbieznych opinii, zapobieganie napieciom w pracy, przestrzeganie zasad
poprawnego zachowania.

§4
(Zasada praworzadnosci)

1. Pracownik stosuje procedury wynikajace z przepisow powszechnie obowiazujacych oraz
regulacji wewnetrznych Zespohu.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotow
posiadaly podstawe prawna, a ich tres¢ byla zgodna z obowiazujacymi przepisami prawnymi.
3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje
wylacznie do celow stuzbowych.

§5
(Zasada rownego traktowania)

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej samej
sytuacji sg traktowane w poréwnywalny sposob.
2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.
3. Pracownik powinien powstrzymac si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowo$é, ple¢, rase, kolor skoéry,
pochodzenie etniczne Iub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$é¢ do mniejszosci narodowej,
posiadang wlasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§6

(Zasada wspdtmiernosci)
1. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sa wspétmierne
do obranego celu.
2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakladania na nich obciazen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bytyby niewspotmierne do celu prowadzonych dziatan.
3. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwage na stosowne wywazenie spraw
0s6b prywatnych i ogdlnego interesu publicznego.

§7
(Zakaz naduzywania uprawnien)
1. Z posiadanych uprawnieni pracownik moze korzysta¢ wylacznie dla osiagniecia celow, dla
ktérych uprawnienia te zostaly mu powierzone.
2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiggniecia celéw, dla ktérych brak jest
podstawy prawnej lub ktore nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8

(Zasada bezstronnosci i niezaleznosci)



1. Pracownik dziala bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje si¢ od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktéore moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych oséb, oraz od
wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postgpowania.

2. Na postgpowanie pracownikoéw nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez presja polityczna. Pracownik nie moze uczestniczyé w podejmowaniu decyzji, w ktorej on
lub bliski cztonek jego rodziny mialtby jakikolwiek interes finansowy.

§9
(Zasada obiektywizmu)
1. W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i
przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niezwiazanych
Z dang sprawa,.
2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadana
wiedze¢ i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywne;.

§ 10
(Zasada uczciwosci)
1. Pracownik Zespolu dziala bezstronnie, bezinteresownie, uczciwie, rzetelnie 1 z
poszanowaniem godnosci wszystkich interesantow.
2. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkow
publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dzialania budzace watpliwosci, co do ich
celowosci lub legalnosci.

§11

(Zasada uprzejmosci)
1. W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami
pracownik zachowuje si¢ wilasciwie i uprzejmie. Pracownik stara si¢ by¢ mozliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak
najbardziej wyczerpujaco i dokladnie.
2. Jezeli pracownik nie zajmuje si¢ dang sprawa, kieruje ja do pracownika wlasciwego.
3. W przypadku popetnienia bledu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara si¢ skorygowac negatywne skutki popelnionego przez siebie bledu w jak
najwlasciwszy sposdb.

§12
(Zasada wspdlodpowiedzialnosci)

1. Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.
2. Relacje stuzbowe opierajg si¢ na zasadach partnerstwa, wspolpracy, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza.
3. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a Swoja postawa nie
powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Zespolu Placéwek Pedagogicznych w
Ostradzie.

§13

(Zasada akceptacji kontroli zarzadczej)

1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.
2. Pracownik bierze udzial we wspoltworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dzialania maja stuzy¢ wlasciwej realizacji
celow Poradni.



§ 14

(Odpowiedzialnosé)
1. Pracownik zobowiazany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowa¢ sie jego zasadami.
2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci przebywajacych
w Poradni oraz innych 0s6b przebywajacych na terenie Poradni.
3. Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzadkows i dyscyplinamg za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.
4. Sprawy o naruszenie Kodeksu Etyki rozpatruje Dyrektor Zespotu.

§ 15
(powolanie rzecznika/komisji etyki)

I.Powoluje si¢ Rzecznika/Komisje Etyki do spraw postepowania etycznego w Zespohu
Placowek Pedagogicznych w Ostrodzie, zwanego dalej Rzecznikiem, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, sposrod pracownikéw z tytulem nauczyciela dyplomowanego i
mianowanego zatrudnionych w Zespole na podstawie mianowania.

2. Kadencja Rzecznika / Komisji trwa cztery lata.

4. Dzialalnos¢ Rzecznika/ Komisji wygasa w przypadku rezygnacji z pelnionej funkcji. Na
okres do konica kadencji Dyrekcja powoluje nowego Rzecznika/cztonka zgodnie
Z postanowieniem powyzej.

5. Do kompetencji Rzecznika/Komisji nalezy:

e podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad postgpowania
etycznego przez nauczyciela.

e podejmowanie czynno$ci majacych na celu polubowne rozstrzygnigcie konfliktow
wynikajacych z naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego.

e wspieranie pracownikéw w przestrzeganiu kodeksu etycznego,

e promowanie idei kodeksu w poradni,

e aktualizacja tres$ci kodeksu,

e odpowiadanie stosownymi przedsigwzigciami na biezace problemy pracownikow
zwigzane z etyka podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.

e wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postgpowania etycznego nauczycieli
przekazanych Rzecznikowi/Komisji przez Dyrekcje.

6. Rzecznik/Komisja wykonuje swoje kompetencje podejmujac czynnosci wyjasniajace z
urz¢du, albo w wyniku przekazania mu sprawy przez Dyrektora Zespotu, badz na podstawie
whniosku skierowanego bezposrednio do Rzecznika/Komisji przez nauczyciela lub inng osobe
zainteresowang, informujac jednoczesnie Dyrektora o tym wniosku.

7. Jezeli Rzecznik/Komisja uzna, ze nauczyciel za naruszenie zasad postepowania etycznego
moze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwlocznie informuje o tym Dyrektora.



8. Rzecznik/Komisja informuje Dyrektora o podejmowanych czynnosciach i ich rezultatach;
zawiadamia réwniez Dyrekcje o uchylaniu si¢ nauczyciela od uczestnictwa w czynnosciach
wyjasniajacych — w tej sytuacji odpowiednia decyzj¢ wobec nauczyciela podejmuje Dyrektor.

9. Pracownikowi, wobec ktorego Rzecznik/Komisja podjal czynnosci wyjasniajace oraz
osobom, ktore ztozylty wniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia przez pracownika zasad
postgpowania etycznego, przyshuguje prawo ztozenia skargi na czynnosci Rzecznika/Komisji.

10. Rzecznik przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w danym
roku szkolnym, informacje¢ o przestrzeganiu postanowiefi Kodeksu przez pracownikow.

11. Wszelkie niejasnosci, problemy zwigzane z interpretacja tresci Kodeksu Etycznego
rozwigzuje Rzecznik/Komisja ds. Etyki.

12. Rzecznik, po zakonczeniu kadencji, przekazuje dokumentacje prowadzonych spraw
Dyrektorowi.

13. Pracownicy i klienci Zespotu maja prawo oczekiwa¢ od Rzecznika ds. Etyki pomocy i
wsparcia w zakresie zglaszanych zapytan.

14. W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie moga wnioskowaé pracownicy
Zespohu, rodzice oraz uczniowie, wypelniajac formularz dostepny w sekretariacie Zespotu i
sktadajac go do Rzecznika/Komisji Etycznej (zalacznik nr 2).

§15
(postgpowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego)

Postgpowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego:
1. Rozmowa z Rzecznikiem/Komisja Etyczng w celu wyjasnienia zajscia i dojécia do
wspolnego rozwigzania (porozumienie ustne).
2. Ponowna rozmowa z Rzecznikiem/Komisja zakonczona notatka shuzbowa.

Rozmowa z Dyrektorem Zespotu.
4. Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
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Zalgcznik nr 1
do Kodeksu Etyki pracownikow
Zespolu Placowek Edukacyjnych w Ostrédzie

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznalem (-am) si¢ z Kodeksem Etyki pracownikéw Zespolu
Placowek Pedagogicznych w Ostrodzie

Ostroda, dnia ................ e
(podpis pracownika)



Zatqcznik nr 2
do Kodeksu Etvki pracownikow
Zespolu Placowek Pedagogicznych w Ostrodzie

telefon

Rzecznik/Komisja Etyczna
Zespotu Placowek Pedagogicznych w Ostrédzie

OPIS ZDARZENIA: .....iiiiiiictiiinn it e s st ne e ss e an s e s s eseeaen

podpis osoby skladajqcej
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Regulamin Komisji Etyki

Rozdzial 1
Komisja Etyki

§1

Dyrektor Zespotu powohuje Komisje Etyki.

. Przewodniczacego Komisji Etyki wyznacza Dyrektor sposrdd cztonkéw Komisji.

Czlonek Komisji Etyki podlega wylaczeniu, gdy postgpowanie dotyczy jego lub
bezposredniego przetozonego.

§2

Do zadan Komisji Etyki nalezy:

b
2)

3)

4)

5)

analiza przestrzegania norm etycznych przez pracownikow Zespotu (raportowanie);
prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku powzigcia informacji
0 naruszeniu norm etycznych przez pracownikow Zespotu,

przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw o zastosowanie sankcji dyscyplinujacych
wobec naruszajacych normy etyczne pracownikéw Zespolu w celu przywrdcenia
zachowania zgodnego z normami;

informowanie Dyrektora i pracownikéw Zespolu o stopniu przestrzegania norm
etycznych w placowce;

wplywanie na umacnianie postaw etycznych, takze przez szkolenia i popularyzacje
pozytywnych przyktadow.

§ 3.

Komisja Etyki obraduje na posiedzeniach, z ktdrych sporzadzany jest protokol.

Dla prawomocnosci obrad niezbe¢dny jest udzial przynajmniej potowy czionkéow Komisji
Etyki.

Komisja rozstrzyga sprawy zwykla wigkszoscia glosow, a przy rownej liczbie glosow
»Za” 1 ,,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego Komisji Etyki.

§ 4.

Komisja Etyki wszczyna postgpowanie wyjasniajace w kazdym przypadku powzigcia nie
budzacych watpliwosci 1 mozliwych do zweryfikowania informacji o naruszeniu norm
etycznych przez pracownika Zespotu.

Przed powzigciem decyzji o przedstawieniu Dyrektorowi wniosku o zastosowaniu sankcji
dyscyplinujacych Komisja jest obowigzana umozliwi¢ pracownikowi zlozenie wyjasnien.



Rozdzial 11

Monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownika Zespolu Placowek
Pedagogicznych w Ostrédzie
i Kodeksu Post¢gpowania Etycznego Pracownika

§ 5.

Pracownicy Zespolu maja obowiazek stosowaé si¢ do norm etycznych, jak rowniez stale
monitorowaé ich przestrzeganie w stosunku do wlasnej osoby, dziatain wspotpracownikéw i
przelozonych.

§ 6.

1. Zrédtem informacji o naruszeniu norm etycznych sa:

1) analizy wplywajacych do jednostki skarg na pracg czy zachowanie pracownika
Zespotu;

2) analizy obiektywnych dowodow uzyskiwanych z przeprowadzonych kontroli
1 audytow /audytow zewnetrznych i wewnetrznych;

3) informacje i doniesienia 0s0b z zewnatrz czy informacje prasowe i
telewizyjne;

4) Dbiezaca obserwacja wspotpracownikow i przelozonych oraz zglaszanie
Komisji FEtyki wszelkich nieprawidlowosci i dowodéw na lamanie norm
etycznych.
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Zalacznik Nr2
do Zarzadzenia Dyrektora 4 /2015/16
Z dnia 01.09.2015t.

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej POAPISANY ..c.ooveveiiieeieieeececeeeeeee e pracownik Zespotu
(imig i nazwisko)

Placowek Pedagogicznych w Ostrédzie oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescia
Zarzadzenia 4/2015/2016 Dyrektora Zespotu Placéwek Pedagogicznych w Ostrédzie z dnia
01.09.2015r. w sprawie Kodeksu etycznego postgpowania
w Zespole i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

Ostréda 01.09.2015r. (podpis pracownika,)
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