Załącznik nr 1 
Nazwa firmy Wykonawcy ……………………………………………………………………………………………. ………………………………...….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Siedziba Wykonawcy: kod pocztowy:  ………………………….; miejscowość: ……………………………………………………………………...;

ulica ………………………………………; nr ……….........; województwo ……………………………………….....................................................

REGON ...............................................;  NIP ..........................................; nr  KRS (jeśli dotyczy) ………………………….; nr  telefonu ………………………...............................; adres poczty elektronicznej :………………………………………………………………….; 
O F E R T A

                                                                                                        Zespół Placówek Pedagogicznych 

                                                                                                                       ul. Sportowa 1
                                  14 – 100 Ostróda
Nawiązując do zaproszenia do złożenia oferty …………………… z dnia ………………… r. celem udzielenia zamówienia, do którego zgodnie z zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.), nie stosuje się przepisów tej ustawy, na zadanie:
Przeprowadzenie zajęć polegających na wieloaspektowej i kompleksowej pomocy niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole oraz jego rodzinie”, w zakresie indywidualne zajęcia rehabilitacji ruchowej realizowane w PSONI Ostróda (164 godziny).
1. Oferujemy wykonanie zamówienia objętego zaproszeniem za cenę całkowitą (robocizna, materiały, sprzęt):  ………………………... zł, w tym VAT …… %  (słownie :  ……………………………

…………………………………………………………………………………………………złotych brutto), 
co wynika z wyliczenia:

……………… godzin
  x ………….. zł brutto / 1 godz., 
zgodnie ze specyfikacją warunków zamówienia.

2. Termin realizacji zamówienia: od 27-02-2023 rok do dnia 30 listopada 2023 r., zgodnie z ustalonym harmonogramem zajęć. 
3. Kategoria
 Wykonawcy (zaznaczyć właściwe):

· należymy do kategorii mikroprzedsiębiorstw, 

· należymy do kategorii małych przedsiębiorstw, 

· należymy do kategorii średnich przedsiębiorstw,
· należymy do kategorii dużych przedsiębiorstw,
· osoba fizyczna nie prowadząca działalności gospodarczej.
Oświadczamy, że w przypadku uznania naszej oferty za najkorzystniejszą, osobą pełniącą funkcję terapeuty w zakresie indywidualne zajęcia rehabilitacji ruchowej, posiada przygotowanie zawodowe (wykształcenie, kwalifikacje) i minimalne doświadczenie – obejmujące prowadzenie zajęć objętych ofertą,
wskazana osoba  posiada: 

· ukończone studia w zakresie fizjoterapii lub rehabilitacji ruchowej oraz przygotowanie pedagogiczne oraz dodatkowo 

· co najmniej dwunastomiesięczne doświadczenie w pracy z rodziną z małym dzieckiem lub z dzieckiem                                          z niepełnosprawnością intelektualną lub z niepełnosprawnością ruchową, lub zagrożonym niepełnosprawnością/ autyzmem / zespołem Aspergera, lub z dzieckiem słabowidzącym lub słabosłyszącym o charakterze rehabilitacji ruchowej i/lub fizjoterapii, oraz 

· wskazana osoba nie może być osobą skazaną prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, nie może też figurować w rejestrze przestępców seksualnych (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, Dz.U. z 2020 r. poz. 152z późn. zm.).
4. Oświadczamy, że zawarty w dokumentach zamówienia projekt umowy (zał. nr 2 ) został przez nas zaakceptowany i zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na warunkach w nim zawartych, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

5. Oświadczam, że na dzień składania ofert nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.
Podpisano:
……………………………………

(upoważniony przedstawiciel wykonawcy)
…………………………………, dnia ………………………..
� Dotyczy godzin zegarowych


� Zaznaczyć właściwe. Definicja mikroprzedsiębiorcy, małego i średniego przedsiębiorcy znajduje się w art. 7 ust. 1 pkt  1, 2 i 3  ustawy z dnia  6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców  (Dz.U. z  2021 r. poz. 162), tj.:


mikroprzedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:


zatrudniał średniorocznie mniej niż  10 pracowników oraz 


osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości  w złotych  2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzanego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro;


mały przedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:


zatrudniał średniorocznie mniej niż  50 pracowników oraz 


osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości  w złotych  10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzanego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro


- i który nie jest mikroprzedsiębiorcą;


średni przedsiębiorca - przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:


zatrudniał średniorocznie mniej niż  250 pracowników oraz 


osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych nieprzekraczający równowartości  w złotych  50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzanego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro


- i który nie jest mikroprzedsiębiorcą ani małym przedsiębiorcą.


4) Wyrażone  w euro wielkości, o których mowa w pkt 1-3, przelicza się na złote według średniego kursu ogłaszanego przez NBP w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do określenia statusu przedsiębiorcy.


5) Średnioroczne zatrudnienie, o którym mowa w pkt 1-3, określa się w przeliczeniu na pełne etaty, nie uwzględniając pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a także zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.


6) W przypadku gdy przedsiębiorca wykonuje działalność gospodarczą krócej niż rok, jego przewidywany obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych, a także średnioroczne zatrudnienie, o których mowa                      w pkt 1-3, określa się na podstawie danych za ostatni okres udokumentowany przez przedsiębiorcę.








